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ENERGIAGAZDALKODASI TUDOMANYOS EGYESULET

ALAPSZABALYA

(az ,Alapszabaly”)

Az Energiagazdalkodasi Tudomanyos Egyesiilet (az ,,Egyesiilet”) az alapito tagok altal 1949-
ben létrehozott, jelenleg az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mukodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (,,Etv.”) és a
polgari torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény alapjan, a demokracia és az onkéntes
csatlakozas elvén mukodo, nyilvantartott tagsaggal és dnkormanyzattal rendelkezd egyesiilet,
amely jogi személyként fejti ki a tevékenységét.

. FEJEZET

AZ EGYESULET ALAPADATAI

1.1 Az Egyesiilet neve: Energiagazdalkodasi Tudomanyos
Egyesiilet
Az Egyesiilet rovid neve: ETE
Az Egyesiilet angol nyelvii elnevezése: Hungarian Scientific Society of Energy
Economics

Az Egyesiilet francia nyelvii elnevezése: ~ Association Scientifique Hongroise Pour
L'Energie

Az Egyesiilet német nyelvii elnevezése: Ungarischer Wissenschaftlicher Verein
fiir Energiewirtschaft

1.2 Az Egyesiilet székhelye: 1091 Budapest, Ull&i tt 25.

1.3 Az Egyesiilet pecsétje: koriratban “Energiagazdalkodasi
Tudomanyos Egyesiilet, Budapest 1949~
Az Egyesiilet emblémaja: szabdalytalan -
alul korivvel hatarolt négyszog, oldalain
ENERGIAGAZDALKODASI /
TUDOMANYOS / EGYESULET feliras,
a  felirattal  hatarolt  sik  also
kétharmadaban egymasba fondéddé ETE
betlik, efelett az energiat jelképezo,
ugyancsak szabdlytalan alaku szikra
képe.

1.4 Az Egyesiilet alapitasi éve: 1949.
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2.1

1. FEJEZET

AZ EGYESULET CELJAI, TEVEKENYSEGI KORE, KAPCSOLATAI MAS

SZERVEZETEKKEL ES A NYILVANOSSAGGAL

Az Egyesiilet 1étrehozéasanak és miikodésének legfontosabb célja, hogy az orszagos és
helyi allami energetikai kozfeladatok megoldasat, a gazdasagos és kornyezetkiméld
energiagazdalkodast eldsegitse az energetika kiilonb6z6 szakteriiletein dolgozo
szakemberek tudomdnyos és szakmai egyiittmiikodésének megszervezésével. Az
Egyesiilet, mint szakmai civil szervezet, féként az alabbi tevékenységeket végzi,
hozzajarulva ezzel a Magyar Allamnak kiilonosen a villamos energiardl szold
torvényben (,VET”), a foldgazellatasrol szo6l6 torvényben (,,GET”), az
energiahatékonysagrol szolo torvényben (,ENHAT) és a tavhodszolgaltatasrol szolo
torvényben (,,Tszt.””) meghatarozott célkitlizéseinek a teljesitéséhez:

e a mindenkori Nemzeti Energiastratégiaban kitiz6tt energiapolitikai célokat
atfogdan tamogato tudomdanyos és kutatasi tevékenység;

e tanacsadas az energiapolitikai dontéshozok részére az Eurdpai Unid iranyelveinek
megfeleld szabalyozasi kornyezet kialakitasa érdekében, ugyanakkor a hazai
iparagi adottsagoknak legmegfelelobb gazdasagi, jogi és miiszaki kornyezet
megteremtésének  eldsegitése; s ezdltal a magyar energetikai piac
versenyképességének segitése a tudomany, a szakmai szempontok képviseletével;

e tandcsadds a felhaszndlok biztonsdgos, megfelel6 mindségli és gazdasagos
tavhoellatasa érdekében az objektiv, atlathatd és hatranyos megkiilonboztetéstol
mentes  szabalyozas  kialakitdsa érdekében, a  fogyasztovédelem, az
energiahatékonysag, az energiatakarékossag és kornyezetvédelem kovetelményeire
figyelemmel;

e a fenntarthatd fejlodés és az energiagazdalkodas gazdasagos és kornyezetkiméld
miikodésének eldsegitése, ezen belill a kiilonféle tipusit meglijulod energiaforrasok
hasznalatanak altalanos elterjesztése [VET 1. § b) pont] Magyarorszagon;

e a hazai energia-felhasznalok biztonsagos, zavartalan, megfelelé mindségli és
atlathato koltségszerkezetli villamosenergia- és foldgaz-ellatasa érdekében végzett
szakmai, tudomanyos €s ismeretterjesztd tevékenységek;

e a fenntarthatd fejlédés érdekében az energiahatékonysidg, az ésszerii
energiatakarékossag ¢és a legkisebb koltség elvének érvényesitése, az
energiahatékonysagrol szo6l6 térvény €s a hozza kapcsolddo hatalyos végrehajtasi
utasitasokkal dsszhangban energetikai auditalas végzése, és ismeretterjesztés ezen
célok érdekében,

e a magyar villamosenergia- és foldgazpiacnak az Eurdopai Unid egységesiilo

crer

e a megujuld energiaforrasok hasznalatanak, részardnydnak novelésével a
kornyezetvédelem szempontjainak megfeleld, biztonsagos energiatermelés
elésegitése; a legmodernebb technologidk eldnyeit felhaszndld erédmiivi
megoldasok kidolgozasa, illetve terjesztése Magyarorszagon;

e piaci/energiapolitikai eldrejelzések €s elemzések kidolgozasa és kozzététele,

e az energetika mint tudomanyag szakmai és kulturalis 6rokségének apolasa;

BUDAPEST 152243 v1 3



2.2

2.3

az eldremutaté kiilfoldi, els6ésorban eurdpai tapasztalatok ¢€s tudoményos
eredmények hazai atvétele érdekében a magyar felsdoktatas tdimogatésa;

az ifjisag és a kozvélemény szemléletének formaldsa alternativ technologidk és
energiaforrdsok, energiatakarékos moddszerek oktatasaval ¢és ismertetésével,
kornyezetbarat ¢s tajbarat energiarendszerek lehetdségeinek feltardsaval ¢és
terjesztésével,

villamosenergia- és foldgazipari, energetikai és energiagazdalkodasi szakmai
érdekegyeztetés tamogatasa, és Szakmai-tudomanyos szempontok, eredmények
képviselete az ezzel foglalkozo6 nyilvanos és szakmai forumokon;

jogszabalyok, ellatdsi szabalyzatok ¢és egyéb elbdirasok tervezetének
véleményezése, javaslattétellel és allasfoglalasok utjan részvétel a jogalkotasi
folyamatban; a kihirdetést kovetden az érdekeltek tdjékoztatisa, és az egységes
jogértelmezés és jogalkalmazas eldsegitése;

a fenti célokat szolgaldo szakmai anyagok, tdjékoztatdk, folydirat és egyéb
kiadvanyok készitése ¢és kiadasa (kozzététele), tobbek kozott internetes honlap
forméjaban.

Az Egyesiilet TEAOR 2008 szerinti tevékenységi korei

58.14 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

71.11 Epitészmérndki tevékenység

71.12 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

71.20 Muszaki vizsgalat, elemzés

72.19 Egyéb természettudomanyi miiszaki kutatés, fejlesztés

74.90 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

82.99 Mashova nem sorolt egyéb lizleti szolgaltatas

85.41 Felso szintli, nem felsofoku oktatas

85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

94.99 Mashova nem sorolt egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

Szervezeti mikodés

Az Egyesiillet a fenti tevékenységek ellatasa érdekében az alabbi szervezeti
tevékenységeket végzi:

mindazon szakemberek egy szervezetbe tOmoritése, akik a fenti kozcélok
eléréséhez megfeleld szaktudassal és tapasztalattal rendelkeznek;

a tagok ¢és mas érdekl6dok energetikai ismereteinek bévitése, tudomanyos és
szakmai tdjékozottsaganak novelése, tovabba ennek érdekében ismeretterjesztés és
oktatas, az egyetemi diaksag tajékoztatdsa;

az Eurépai Unié energetikdra vonatkozd, azt érinté szabalyozasanak ¢és
gyakorlatanak figyelemmel kisérése;
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2.4

2.5

3.1

e szakmai talalkozok, vitaférumok, bemutatok, konferenciak szervezése, és azokon
valo részvétel;

e szakmai anyagok, tdjékoztatok, kiadvanyok készitése és kozzététele, honlap
fenntartasa.

Szakmai alapon szervezddott civil szervezetként az Egyesiilet nem az egyes tagok
esetenként eltérd érdekeit képviseli, hanem a torvényekkel, orszaggyiilési vagy
kormanydontésekkel kihirdetett nemzetgazdasagi célok megvalositasat szolgalja.

Kiils6 kapcsolatok

Az Egyesiilet a fenti tevékenységek ellatasa érdekében mas szervezetekkel is
kapcsolatot tart fenn az alabbi feltételek mellett:

e Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, a szervezete partoktol fliggetlen,
¢s azoknak anyagi vagy egyéb tdmogatast nem nyujt, és partoktdl timogatast sem
fogad el.

e Az Egyesiilet mas hazai és kiilfoldi szovetség tagja lehet, ha ez eldsegiti a fenti
céljainak megvaldsulasat, és megfelel a szakmai érdekeinek.

o Az Egyesiilet nemzetkozi szervezetekben valo tagsagi jogait az altala delegalt tagja
altal is gyakorolhatja.

Az Egyesiilet szolgaltatasaival nyitott azok szdmara is, akik nem tagjai az
Egyesiiletnek, ugyanakkor érdeklédnek az Egyesiilet 4altal miivelt szakmai
tevékenység irant. Az Egyesiilet programja a titkarsagan és a honlapjan a nyilvanossag
rendelkezésére 4ll, mikodésérol, az altala nyujtott szolgéltatdsok igénybevételi
modjarol és az Egyesiilet beszdmoloirél az egyesiileti lapban és propaganda
fiizetekben, tovabba az internetes honlapjan nyujt tajékoztatast.

Az Egyesiilet jogi személy, tevékenységét partatlanul és atlathato modon végzi. Az
Egyesiilet beszamolojaba barmely tag betekinthet, és arrol a sajat koltségére masolatot
készithet.

1. FEJEZET

AZ EGYESULET TAGJAI
Az Egyesiilet rendes tagjai

Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek azok, akik elfogadjak az Egyesiilet Alapszabalyat,
¢és a belépési nyilatkozatban vallaljak, hogy tevékenyen részt vesznek az Egyesiilet
munkajaban, valamint fizetik a tagdijat. Az Egyesiilet rendes tagja nem
veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megvalositasat.

A tag felvételérdl — irasbeli felvételi kérelme alapjan — az Egyesiilet EInoksége dont.
Az 1j tag tagsaga a belépési nyilatkozat Elnokség altal torténd elfogadasat kovetd elsd
napon kezdddik.
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3.2

3.2.1

3.2.2.

3.3

3.4

34.1

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjai és partold jogi személy tagjai

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjai lehetnek azok a személyek, akiket a szakmai, illetve
tudomanyos eredményeikre tekintettel az Elnokség e tagsdgra — barmely szervezeti
egység eldterjesztése alapjan vagy a sajat kezdeményezésére — felkér és a
Kiildottkozgylilés e tagsagra megvalaszt, feltéve, hogy a felkérés alapjan elfogadjak az
Egyesiilet Alapszabalyat, és a belépési nyilatkozatban vallaljak, hogy tdAmogatdan részt
vesznek az Egyesiilet munkajaban. A tiszteletbeli tag tagsaga a Kiildottkozgyiilés altali
megvalasztasat kovetd napon kezdddik.

A tiszteletbeli tagok tagdij fizetésére nem kotelesek. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja
nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak a megvalositasat.

A tiszteletbeli tagok az Egyesiilet szerveibe nem valaszthatnak és az Egyesiilet
szerveinek dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az Egyesiilet partolé tagjai olyan jogi személyek és jogi személyiség nélkiili
tarsasagok lehetnek, amelyek egyetértenek az Egyesiilet célkitiizéseivel, €s elfogadjak
az Egyesiilet Alapszabalyat, valamint belépési nyilatkozatukban vallaljak, hogy
vagyoni tamogatassal részt vesznek az Egyesiilet munkajaban.

A partolo tag jogosult részt venni az Egyesiilet Kiildottkozgytilésén és egyéb
rendezvényein, szavazati jog nélkiil. Ennek megfeleléen a rendezvényekre meghivot

kap.
Partolo tag felvételérdl az Elnokség dont, a partold tagsag iranti irasos kérelem
alapjan. A partolo tag altal fizetendé éves tagdijat a partold taggal kotott

megallapodas, de legalabb az Elnokség altal megallapitottt minimalis 0sszeg hatarozza
meg.

A tagok nyilvantartasa

A Titkarsag az Elnokség feliigyelete mellett a rendes és tiszteletbeli és a partold
tagokrol nyilvantartast koteles vezetni. Az Egyesiilet tagjairol késziilt nyilvantartas
nem nyilvanos.

A tag jogai

Az Egyesiilet rendes és tisztelebeli tagja:

e Hasznalhatja az ,,ETE tagja” cimet;

e Részt vehet az Egyesiilet rendezvényein;
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3.5

Részt vehet a Kiildottkozgytilés kiildotteinek megvalasztasaban szavazati joggal,
Részt vehet a Kiildottkozgytilésen konzultacios joggal,

Vilaszthat, illetve valaszthaté az Egyesiilet iigyintézé és képviseleti szerveibe,
illetve tisztségeire;,

Jogosult az Egyesiilet szervezeti egységeiben tevékenykedni, fliggetleniil attol,
hogy melyik szervezeti egységnél vették 6t nyilvantartasba, vagy hogy tagja-e
barmelyik szervezeti egységnek;

Az Egyesiilet rendes tagja annal a szervezeti egységeknél élhet a valasztoi jogaval
¢és valaszthato, amelyben tevékenykedik, és a valasztason személyesen részt vesz.
Ha a tag tobb szervezeti egységnek is tagja, csak annal az egy szervezeti egységnél
valaszthat kiildottet, illetve valaszthatd kildottnek, amelyet az Egyesiilet
Ugyvezetdje felé irasban megjeldlt. A tag a valasztott szervezeti egységet évente
legfeljebb egy alkalommal moddosithatja, azonban nem modosithatja a
Kiildottkozgytilésre sz616 meghivo kézhezvételét kovetden a Kiildottkozgytilés
berekesztéséig terjedo 1do alatt;

Javaslatokat ¢és inditvanyokat tehet, valamint panasszal fordulhat az Egyesiilet
barmely szervéhez, tovabba a szervezeti egységén keresztiil inditvanyt tehet a
Kiildottkozgytilés €s az Elnokség napirendi pontjaira,

Részt vehet az Egyesiilet szakértdi és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységében;
Egyesiileti dijakban, kitiintetésekben részesiilhet;

Felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérol, amelyre az Elndkség 30
napon beliil koteles valaszt adni;

Betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaiba.

Az Egyesiilet partolo jogi személy tagja

Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet Kiildottkozgylilésén €s szervezeti
egységeinek rendezvényein, munkéjaban

Nem valaszthat6 az Egyesiilet elndkségébe

Nem valaszthat az Egyestilet Kiildottkozgytilésébe kiildottet €s nem valaszthato

kiildottként

A tag kotelezettségei

Az Egyesiilet rendes tagja koteles részt venni az Egyesiilet munkajaban, elésegiteni a
kitlizott célok megvaldsitasat, tovabba koteles a Kiildottkozgytilés altal meghatarozott
tagdijat rendszeresen megfizetni.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja kozremiikddden tdmogatja az Egyesiilet szakmai-
tudomanyos kdzhasznu, illetve kdzcélu tevékenységét.
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4.1

Az Egyesiilet valamennyi tagja koteles az Egyesiilet Alapszabalyat és hatarozatait
betartani. Az Egyesiilet tagjai 6rzik az Egyesiilet hagyomanyait, jo hirnevének
megoOrzése ¢érdekében munkalkodnak, feladataikat példamutatéan elvégzik, és
vallaljak, hogy amennyiben a koriilmények valtozasa folytdn a tisztséggel jard
feladatukat elvégezni nem tudjak, felmentésiiket kérik.

A tagsagi viszony megszinése
A tagsagi viszony megszlnik:

a tag kilépésének az ElnOkséghez torténd irasbeli bejelentésével, a bejelentés
kézhezvételét kdvetd 30. napon;

a tagsagi viszony Egyesiilet altali felmondasaval,
a tag kizarasaval;
a tag elhalalozaséval;

az Egyesiilet megsziinésével.

Amennyiben a tag az éves tagdij megfizetésével egy évet meghaladd késedelembe
esik, az Elnokség — a vonatkozo belsé szabalyzat szerint — felszolithatja a tartozasa
rendezésére. Amennyiben a tag a fizetési kotelezettségének a megadott legalabb 30
napos hataridon beliil nem tesz eleget, az Elndkség javaslatdra a Kiildottkozgytilés
felmondhatja a tag tagsagi viszonyat azzal, hogy ebben az esetben a megsziinés napja
a Kiildottkozgytilés hatirozathozatalanak a napja. Az Elndkség az érintett tagot
irasban értesiti a tagsaga megsziinésérol.

A Kiildottkozgytilés az Elnokség vagy az Ellenérzd Bizottsdg javaslatira kizarhatja
azt a tagot, akinek a magatartasa az Alapszabaly rendelkezéseit vagy az
Alapszabalyban meghatarozott célokat stlyosan sérti vagy veszélyezteti, vagy az
Egyesiiletnek erkdlcsi vagy anyagi kart okoz. Az érintett tagot az Elndkség a kizarasra
vonatkoz6 inditvanyt targyal6 Kiildottkozgytilés 6sszehivasaval egyidejiileg irasban, a
kizarasi ok megjelolésével tajékoztatja a kizarasra iranyuld eljaras meginditasarol,
egyben felhivja a figyelmét, hogy a felhivas kézbesitésétdl szamitott nyolc napon beliil
inditvanya alapjan a Kiildottkozgytilés hataroz titkos szavazassal, 2/3-os tobbséggel. A
Kiildottkozgytilés a kizaras targyaban indokolt irasbeli hatarozatot hoz, amelynek
indoklasa tartalmazza a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, valamint
a jogorvoslati lehetdségrol szold tajékoztatast. A hatarozatot a kizart tagnak postai
uton meg kell kiildeni.

IV. FEJEZET
AZ EGYESULET SZERVEZETI EGYSEGEI
Az Egyesiilet az alabbi belsd szervezeti egységekre épiil:

e szakmai szervezetek (,,Szakosztalyok™), és
e teriileti szervezetek.

A szervezeti egységek aktualis listajat az Alapszabaly melléklete tartalmazza.
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4.3

4.4

5.1

5.2

A szakmai és terlileti szervezeti egységeket a tagok Onszervezddés utjan az Egyesiilet
célkitlizéseivel Osszhangban hozzak Iétre. A szervezeti egységek a miikodésiik
rendjét szervezeti és miikodési szabalyzatban szabalyozhatjak.

A tag nem koteles csatlakozni szervezeti egységhez. Ugyanakkor a tag akar az
Egyesiiletbe valo belépésekor (a belépési nyilatkozaton), akar azt kovetden (kiilon
nyilatkozatban) bejelentheti, hogy csatlakozik egy vagy tobb miik6d6 szervezeti
egységhez.

A Szakosztalyokra irdnyado szabalyok

A Szakosztalyok a tagsag szakteriiletek szerinti tagozédasa alapjan
szervezédnek; a Szakosztialyok az adott szakteriileten orszagos szervezeti
egységek.

Uj Szakosztaly megalakitasat legalabb 20 tag kozés akarattal az Elnokséghez
benyujtott irasbeli eloterjesztéssel kezdeményezheti, megfogalmazva az 1j
Szakosztaly céljat és feladatait. Az Elnokség is jogosult 1) Szakosztalyt alapitani,
valamint a Szakosztaly megsziinését megallapitani és regisztralni.

A Szakosztalyokon beliil szakmai munkabizottsagok alakulhatnak.

A Szakosztalyok és a munkabizottsagok alapvetd feladata az egyesiileti célkitiizések
tamogatasa a sajat szakteriiletiikon. A Szakosztaly miikodését az altaluk valasztott
tisztségviselok iranyitjaAk az éves munkaterv Kkeretei kozott. A Szakosztaly a
miikddésérdl minden évben éves beszamolot készit az Elndkség részére.

A teriileti szervezetekre irdnyado szabalyok

A teriileti szervezetek foldrajzi alapon vagy energetikai szervezetekhez kapcsoloddan
1étrehozott belsé szervezeti egységek. Miikodésiikre a Szakosztalyokra vonatkozo
fenti szabalyok iranyaddak azzal, hogy teriileti szervezet megalapitasat legalabb 10 tag
kezdeményezheti az Elnokségnél.

V. FEJEZET

AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan mikodik, amelyet a Kiildottkozgyiilés fogad el
minden év majus 31-ig. Az Egyesiilet targyévi gazdalkodasarol az Elnokség jelentést
készit, amelyet elfogadas céljabol a Kiildottkozgylilés elé terjeszt a targyévet kovetd
év majus 31-ig.

Az Egyesiilet bevételeit képezik az Etv. 19. § (1) bekezdésében foglaltak, igy
kiilondsen:

e tagdijak;

e maginszemélyek, jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd
tarsasagok és szervezetek (alapitvanyok) anyagi tdimogatésa;
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

6.1
6.1.1

6.1.2

e cgyéb eseti, altalanos és célhoz kotott tamogatasok;
e clnyert palyazati pénzosszegek (pl. TAMOP);

e az Egyesiilet altal szervezett szakmai rendezvényekbdl, és egyéb altala nyujtott
szolgaltatasok dijakbol szarmazd bevételek;

e gcazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételek.

A Kiildottkozgytilés évente hataroz az éves tagdij mértékérdl. A Kiildottkozgytilés
altal megallapitott mértékii éves tagdij — eltéré rendelkezés hidnyaban — a kovetkezo
naptari év januar 1-t6l hatalyos, €és azt a tagok kotelesek egy Osszegben legkésdbb a
kovetkezo6 év aprilis 30-ig az Egyesiiletnek befizetni.

Az Egyesiilet a tartozasaiért onalldan, a sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai az
Egyesiilet tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tilmenden — nem felelnek.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a céljainak megvalositasanak
eldmozditdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve, kiegészité jelleggel végez. Az
Egyesiilet fenti 2.1. pontban felsorolt céljai szerinti tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd Dbevételeit ¢és raforditasait
elkiilonitetten, az Egyeslilet Szamviteli Politikdja ¢és egyéb iranyado bels6
szabalyzatainak megfelel6en, valamint az Etv. 20-22. §-ban foglaltak betartasaval kell
nyilvantartani.

Az Egyesiilet gazdalkodéasa alapvetéen non-profit jellegii, a tevékenysége kapcsan
képz6do eredményt a tagjai kozott nem osztja fel, hanem a fent meghatéarozott kozcélu
tevékenységére forditja. Az Egyesiilet a vagyondbdl tartalékot képezhet. Az Egyesiilet
vagyonat (beleértve a rendelkezésre allo torzsvagyont is) az Elndkség a
Kiildottkozgytlés altal jovahagyott befektetési szabalyzat szerint hasznalja fel, illetve
fekteti be.

Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldjét (Elnokségi tagot), a tiamogatojat, az dnkéntesét,
valamint e személyek kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, a jelen Alapszabalynak megfeleld cé€l szerinti juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatisban nem részesitheti, ide nem értve az Alapszabaly 6.2.12 pontja
szerint odaitélhetd dijakat.

VI. FEJEZET

AZ EGYESULET SZERVEZETE
A Kiildottkozgyiilés

Az Egyesiilet legfelsobb szerve a Kiildottkozgytilés, amely a tagok altal valasztott
kiildottek Osszességebdl all.

A Kiildottkozgyiilésen szavazati joggal rendelkezd kiildotteket a szervezeti egységek
létszamaranyosan valasztjak meg. Minden megkezdett 20 f6 tag utan 1 f6 kiildottet
vélaszthatnak. A szervezeti egységek a kiildotteket négyévi id6tartamra valasztjak.
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6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

A szervezeti egységhez nem tartozo tagok ugyancsak létszdmaranyosan valasztanak
kiildotteket: minden megkezdett 20 f6 szervezeti egységhez nem tartozo tag utan 1 £6
kiildottet valasztanak, ugyancsak négyévi idétartamra.

A kiildottek 6.1.2, illetve 6.1.3 pont szerinti megvalasztasa az Egyesiilet vonatkozo
belsd szabalyzata szerint torténik.

A Kiildottkozgytilésen minden kiildott  felszolalhat, és javaslatot tehet. A
Kiildottkozgytilésen minden kiildott 1 szavazattal rendelkezik.

A Kiildottkozgytilésen konzultacios joggal részt vehet az Egyesiilet barmely tagja: az
elhangzottakhoz hozzaszolhat, szavazati joggal azonban nem rendelkezik.

A Kiildottkozgytilést legalabb évente egyszer Ossze kell hivni (rendes iilés). A
Kiildottkozgytlést emellett az Elndkség koteles dsszehivni legalabb 30 napos idokozt
tartva, ha

e azt a bir6sag elrendeli;

e atagsag 1/3-a vagy a kiildottek legalabb 20%-a az ok és a cél megjeldlésével az
Egyesiilet EInokétdl irasban kéri,

o az Elnokség sziikségesnek tartja vagy az Ellendrzé Bizottsdg inditvanyozza a
Kiildottkozgytilés 6sszehivasat;

e Dbarmely tag az Elnokség hatarozata ellen az Alapszabaly VII. Fejezete alapjan a
Kiildottkozgytiléshez fordul; vagy

e barmely szervezeti egység vagy a szervezeti egységhez nem tartozo tagok altal
valasztott kiildott a javasolt napirendi pontok megjeldlésével kéri

e az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

e az Egyesiilet eldrelathatélag nem lesz képes a tartozdsait esedékességkor
teljesiteni; vagy

e az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kiildottkozgytilést az Egyesiilet Elnoksége hivja 0ssze a helyszin, az idépont és a
napirend meghatarozéasaval. A napirendet is tartalmazé meghivot és az egyes napirendi
pontok targyaban torténé dontéshozatalhoz kapcsolodo anyagokat legalabb 15 nappal
a Kiildottkozgytilés kitlizott idopontja eldtt postai uton ajanlott levélben, faxon vagy
elektronikus  uton (e-mailben) kell eljuttatni  valamennyi  kiildottnek. A
Kiildottkozgylilés helyszine az Egyesiilet székhelye, vagy az a helyszin, amelyet az
Elnoke altal kikiildott meghivo tartalmaz.

Az Egyesiilet barmely szervezeti egys€ge, tovabba a szervezeti egységhez nem tartozo
tagok altal valasztott kiildottek jogosultak az altaluk javasolt napirendi pont
megtargyaldsat kérni, amennyiben javaslatukat a Kiildottkozgyllés i1d6pontjat
megel6zden legalabb 10 nappal ismertetik az Elnokséggel. A napirend kiegészitésére
vonatkoz6 kérés nem utasithat6 vissza, ha a fenti feltételnek megfelel.
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6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

Ha a Kiildottkozgytilés 0Osszehivdsa nem szabélyszerien tortént, akkor a
Kiildottkozgytilés akkor tarthatd meg és azon hatdrozat akkor hozhatd, ha azon
minden kiildott jelen van és a Kiildottkozgytilés tartasahoz egyhangulag hozzajarult. A
Kiildottkozgytilés a napirendjén nem szerepld kérdésr6l akkor hatarozhat, ha
valamennyi kiildott jelen van, és a kiildottek a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasdhoz egyhangtlag hozzajarulnak.

A Kiildottkdzgytilés nem nyilvanos, de a tagok barmikor részt vehetnek az iilésen.

A Kiildottkozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult kiildottek
tobb, mint fele (50% + 1 f6) jelen van. A Kiildottkozgyiilés hatarozatképtelensége
esetén az azonos napirendi pontokkal legfeljebb 30 napon beliili idépontra 6sszehivott
megismételt Kildottkozgytlés a megjelent kiildottek szamatol — fiiggetleniil
hatarozatképes. A  megismételt Kiildottkozgytilés idOpontjadt az  eredeti
Kiildottkozgytilésre sz616 meghivo tartalmazza.

A Kiildottkozgytilést az 1ilés kezdetén nyilt szavazdssal, egyszerli tobbséggel
megvalasztott levezetd elndk vezeti le. A hatarozatokra leadott szavazatokat a
Kiildottkozgylilés altal azonos moédon megvalasztott szavazatszamlald Osszesiti €s
allapitia meg. Az 1lés jegyzOkonyvét az azonos modon megvalasztott
jegyzOkonyvvezetd késziti el, és két - a levezetd elndk altal felkért, - hitelesitd tag
hitelesiti.

A Kiildottkozgyiilés a hatarozatait titkos szavazassal, a jelenlevd kiildottek egyszerii
szOtobbségével hozza, az alabbi kérdések kivételével, amelyekben a jelenlévd
kiildottek legalabb 3/4-ének a szavazata sziikséges:

e az Egyesiilet mas egyesiilettel vald egyesiilésének azelhatarozasahoz;

e Az Alapszabaly modositasahoz;

e Az Egyesiilet szovetségbe valo belépésérdl, illetve szovetségi tagsag
megsziintetésérdl valod dontéshez.

A Kiildottkozgytlilésen a szavazati joggal rendelkezd kiildottek legalabb 3/4-ének a szavazata

6.1.15

sziikséges:
o Az Egyesiilet céljainak a modositdsdhoz
e Az Egyesiilet megsziinésérdl valo dontéshez.

A Kiildottkozgytilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

o kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

e barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt;

e akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani
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akinek olyan hozzétartozoja érintett a dontéssel, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all;

vagy aki egyébként érdekelt a dontésben.

6.1.16 A Kiildottkozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

Az Alapszabaly elfogadasa, modositasa;
Az Egyesiilet éves munkatervének és koltségvetésének jovahagyasa;

Az Egyesiilet Szamviteli Politikdjanak megfelelden elkészitett, az el6zd évrol
sz0l6 szamviteli beszamolo jovahagyasa;

Az Elnokség és az Ellendrzd Bizottsag éves beszamoldjanak, munkatervének és az
Egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz6lo éves jelentésnek az elfogadasa;

Szakmai szovetségbe valo belépés vagy onnan valo kilépés elhatarozasa;

Az Egyesiillet mas egyesilettel vald egyesiilésének, szétvalasanak vagy
feloszlasanak kimondasa;

Az Elnokség tagjainak, a Fdétitkdrnak, a Tiszteletbeli Elnoknek és az Ellendrzé
Bizottsag tagjainak a megvalasztdsa ¢és visszahivasa, s ezen tisztviselokkel
szemben a munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha az Egyesiilettel munkaviszonyban
allnak;

A valasztott  konyvvizsgdld  megvalasztisa, visszahivasa, dijazésanak
megallapitasa;

A tiszteletbeli tagok megvalasztisa az Elndkség javaslata alapjan;

A tag kizarasa;

A tagdij megallapitasa;

Az Elnokség altal hozott hatarozatok elleni fellebbezés elbiralasa;

Olyan szerzddések jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd

tisztségviseldjével, az Ellendrzd Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;
A jelenlegi vagy korabbi tagok, az Elnokség tagjai, a Fotitkar, a Tiszteletbeli

sz016 dontés; és

Végelszamolo kijeldlése.

6.1.17 Amennyiben egy tag személyesen vagy kozeli hozzatartozojan keresztiil [Ptk. 685. §
b) pont] érintett a tervezett hatarozat alapjan, igy példaul, ha a tervezett hatarozat rea
nézve kotelezettséget, felelosséget allapit meg, az aldl mentesiti, vagy barmilyen
elonyhoz juttatja, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt, beleértve, ha
egyesiileti tisztségre valasztasardl dont, akkor ez a személy a hatarozathozatalban nem
vehet részt.
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6.1.18

6.1.19

6.1.20

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

A Kiildottkozgytilésrdl  jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a
Kiildottkozgytilésen tortént fontosabb eseményeket, a jelenlévok felszolalasait, a
hatarozatokat, a hatarozatra igennel, nemmel szavazok és a tartézkodok szamat. A
Kiildottkozgytilés jegyzOkonyvét a jegyzOkdnyvvezetd, a hitelesitonek megvalasztott
két tag ¢és a levezetd elnok irja ala.

A Kiildottkozgytilés hatarozatait az Egyesiilet rendszeres tajékoztatojaban, valamint az
Egyesiilet honlapjan ko6zzé kell tenni. Az Elndkség gondoskodik arrol, hogy a
Kiildottkozgytilés hatarozatairdl az érintettek tajékoztatast kapjanak.

Az Elndkség a jegyzOkonyveket nyilvantartdsdban leflizve, sorszdmozva kezeli és
megorzi, valamint gondoskodik arrdl, hogy a Kiildottkozgytilés hatarozatairdl vezetett
nyilvantartasban szerepeljen a hatarozatok tartalma, idépontja, hatalya, és a hatarozat
elfogadasara leadott szavazatok szamaranya.

Az Elnokség

Az Elnokség az Egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti szerve. Az Egyesiilet képviseletére
az Elnokség tagjai onalldan jogosultak. A bankszamla feletti rendelkezésre az Elnok, a
Fétitkar és az ligyvezet6i feladatokat ellaté személy (1d. 6.6.4. pont) 6nalléan jogosult.
Az Elnokség tagjai az Egyesiilet vezeto tisztségviseloi.

Az Elndkség tagjait a Kiildottkozgylilés valasztja hatdrozott négyéves iddtartamra. Az
Elndkség tagjai: az Elndk, a Fotitkar, a Tiszteletbeli Elnok, az elndkhelyettesek, és a
Kiildottkozgytilés altal megvalasztott elndkségi tagok.

Az Elnokség tagjai a Kiildottkozgyiilés altal barmikor visszahivhatok, illetve a tagok a
tisztségiikrdl barmikor lemondhatnak.

Az Elndkség tagjava valaszthaté az a személy, aki az Osszes alabbi feltételnek
megfelel:

a) cselekvoképes,

b) akoziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és nem is biintetett eloéleti,

€) magyar allampolgar, vagy a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezd
személyek beutazasardl és tartdzkodasarol szolo torvényben meghatarozottak
szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol szo16 torvény hatalya ald
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik,

d) a hazai energetikai iparagban szakmai tapasztalatokat szerzett vagy az
energetikaval kapcsolatos tudomanyos munkat végzett,

e) az Egyesiilet tagja,
f) nem vonatkozik ra az Etv. 39. §-ban foglalt kizarasi ok,
g) ajeloléséhez hozzajarult.

Az Elnokség tagja vagy az annak jelolt személy koteles az Egyesiiletet eldzetesen
tajékoztatni arrdl, ha ilyen tisztséget egyidejliileg mas szervezetnél is betdlt.
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6.2.5 Nem lehet az Elnokség tagja az a személy, aki

e az Ellendrzd Bizottsag tagja;

e az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység Kkifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all;

e az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott alapcél szerinti juttatast (ideértve a 6.2.12. pont
szerinti dijakat is); illetve

e a fenti pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b)
pont].

6.2.6 Az Elnokség tagjai — ezen tisztségiik ellatdsaért — az Egyesiilet érdekében végzett
munkdjukért dijazasban nem részesiilnek. Amennyiben az Elnokség tagja valamely

mas

tisztséget is betdlt az Egyesiiletnél, ezen mas tisztség ellatasaért dijazasban

részesiilhet.

6.2.7 A tagok az Elnokség hatarozata ellen — annak jogszabalyba vagy az Alapszabalyba
iitkdzése esetén — a VII. fejezetben foglaltakban meghatarozott jogorvoslattal élhetnek.

6.2.8 Az Elndkség tilései

6.2.8.1

6.2.8.2

6.2.8.3

BUDAPEST 152243 v1

Az Elndkség rendszeresen, legalabb 2 havonta iilést tart. Az iiléseket az
Egyesiilet Elnoke, illetve akadalyoztatdsa esetén az Elndkség barmely tagja
jogosult Osszehivni. Az Elnokség iilésére minden tagot a napirend, a hely és az
idépont kozlésével postai ajanlott levélben, faxon vagy elektronikus uton (e-
mailben) kell meghivni tigy, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja kozott
legalabb 10 napnak el kell telnie. Siirgds esetben az Elndkség iilése rovid uton,
telefonos értesitéssel is Osszehivhatd 3 napon beliili idopontra. Ha az iilés
Osszehivasara nem szabdlyszeriien kertilt sor, az iilés akkor tarthaté meg és azon
hatarozat akkor hozhat6, ha minden tag jelen van és az iilés tartdsdhoz a tagok
egyhangulag hozzajarultak.

Az Elnokség iilésein tanacskozasi joggal vesz részt az Egyesiilet altal kiadott
folyoirat fOszerkeszt6je és az Energetikai Tudomanyos Testiilet elnoke,
amennyiben 6k nem tagjai az FElndkségnek, tovabbd az Ellendrzd Bizottsag
képviseldje. Az Elndkség az elndkségi iilésekre tovabbi, tanacskozasi joggal
rendelkezd tagokat, egyesiileti tisztségviselOket ¢&s sziikség szerint mas
személyeket is meghivhat.

Az Elnokség tilése akkor hatarozatképes, ha azon legalabb a tagok tobbsége
(50%+1 f6) jelen van. Olyan kérdésben, amely a meghivoban nem szerepelt, az
Elnokség csak akkor donthet, ha minden tag jelen van és a tagok a kérdés
megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarulnak. Az Elnokség
hatarozatképtelensége esetén az azonos napirendi pontokkal legfeljebb 30 napon
beliili idOpontra 0Osszehivott megismételt Elnokségi iilés is csak akkor
hatarozatképes, ha azon legalabb a tagok tobbsége (50%+1 f6) jelen van. A
megismételt Elnokségi tilés idOpontjat az eredeti EIndkségi iilésre sz0l6 meghivo
tartalmazza.
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6.2.8.4

6.2.8.5

6.2.8.6

6.2.8.7

BUDAPEST 152243 v1

Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

o kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

e barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébkeént érdekelt;

e akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
e aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani

e akinek olyan hozzatartozdja érintett a dontéssel, aki az Egyesiiletnek nem
tagja;

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all;

e vagy aki egyébként érdekelt a dontésben.

Az Elnokség iiléseit az Elnok, vagy tavollétében a megvalasztott levezetd elnok
vezeti le. Az Elnokség a hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
hozza meg.

Az Elnokség iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az iilésen
megjelentek nevét, az {ilés menetét, minden megvitatott témat, a fontosabb
hozzészolasokat, valamint a hozott hatarozatokat. Az ilés jegyzOkonyvét a
megvalasztott jegyzokonyvvezetd késziti el. A jegyzOkonyvet az Elnok (helyette
a levezetd elnok), egy elndkségi tag €s a jegyzokonyvvezetd irja ala.

Az Elnokség iilés tartasa nélkiil, irdsban is hozhat hatdrozatot. A hatdrozatok
tervezetét az Egyeslilet Elnoke irasban (ajanlott levélben, faxon vagy
elektronikus levélben) koteles megkiildeni az Elndkségi tagoknak ugy, hogy a
szavazasra legalabb 7 nap alljon rendelkezésre. Az Elndkségi tagok a hataridd
letelte el6tt irasban (ajanlott levélben, faxon vagy elektronikus levélben)
kiildhetik meg a szavazatukat. A hataridon tal érkezett szavazatok
érvénytelennek mindsiilnek.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kdvetd 3 napon beliil, vagy ha
valamennyi érvényes szavazat ezt megel6zOen érkezik meg, akkor e naptol
szamitott 3 napon belill az Egyesiilet Elndke megallapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi 3 napon beliil kozli az Elndkségi tagokkal.
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6.2.8.8

6.2.8.9

6.2.8.10

Az Elndkség iilése altalaban nem nyilvanos. Az Elndkség nyilvanos hatarozatait
az Egyesiilet rendszeres tajékoztatéjaban, valamint az Egyesiilet honlapjan k6zzé
kell tenni.

Az Elndkség hatarozatait kozli az érintettekkel, amennyiben azok nem vettek
részt az Elnokségiilésén.

Az Elnokség az {ilésének a jegyzOkonyveit nyilvantartasban lefiizve,
sorszamozva kezeli és megdrzi, valamint gondoskodik arrél, hogy az Elnokség
hatarozatairdl vezetett nyilvantartdsban szerepeljen a hatdrozatok tartalma,
iddpontja, hatalya, és a hatarozat elfogaddsara leadott szavazatok szamaranya.

6.2.9 Az Elnokség hataskore és felelossége

Az Elnokség az Egyesiiletet illetdéen minden olyan kérdésben jogosult donteni, amely
nem tartozik a Kiildottkozgytilés kizardlagos hataskorébe, ideértve egyebek mellett az
alabbi ligyeket:

az Egyesiilet szakmai ¢és kozcélu tarsadalmi tevékenységének iranyitasa,
koordinalasa, a napi ligyek intézése;

az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének iranyitasa, az egyesiileti
vagyon kezelése, felhasznalasa a Kiildottkozgyiilés hatarozatainak a keretei kozott;

a szakmai és teriileti szervezeti egységek munkajanak Osszehangolasa, szervezeti
egységek 1étrejottének és megsziinésének regisztralasa;

az Egyesiilet altal kiadott lapok szerkesztébizottsagdnak kinevezése, a lapok
kiaddsanak irdnyitasa;
az Egyesiilet szakmai allaspontjanak képviselete;

a Kiildottkozgytilés 0sszehivasaval kapcsolatos elokészitd és a Kiildottkozgytilés
munkajat eldsegitd szervezd tevékenység (beleértve a napirend meghatarozasat);

az Ugyvezetd és a Titkarsag munkajanak irdnyitasa, és az Ugyvezetd
beszamoltatasa;

az Egyesiilet képviseletében mas szervezetek iilésein, rendezvényein eljard
személyek kijelolése;

a tiszteletbeli tag felvételérdl vald dontés, valamint rendes tag tiszteletbeli tagga
mindsitésérdl valo hatarozat;

dontés az Egyesiilet miikodéséhez kapcsolddoan eseti bizottsagok 1étrehozasarol,

az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges belsd szabalyzatok jovahagyasa, kivéve
azokat a szabalyzatokat, amelyek jovahagyasa a Kiildottkozgytilés hataskorébe
tartozik (pl. befektetési szabalyzat, 5.6. pont);

az Egyesiilet tisztségviseldi megvalasztasanak az eldkészitése

Az Egyesiiletet érintdé megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata, és
annak bekovetkezte esetén a jogszabalyban eldirt intézkedések megtétele.

Elsdsorban az Elnokség a feleldos azért, hogy az Egyesiilet az Alapszabalyban
foglaltaknak és a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen miikodjon. Az Elndkség a
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6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.3
6.3.1

versenyjogi szabalyok betartasat az Egyesiilet miikodése soran kiemelten kezeli, ennek
keretében az alkalmazandd versenyjogi szabalyokrol irdnymutatdsokat készit, €s
ezeket a honlapjan kozzéteszi. Emellett az Elnokség gondoskodik arrdl, hogy a
kereskedelmileg, illetve stratégiailag érzékeny informaciokat, iizleti titkokat az
Elnokség tagjai, illetve az Egyesiilet tagjai az Egyesiilet rendezvényein egymasnak ne
adhassanak at, illetve ne tehessenek kozzé. Az Elnokség gondoskodik arrdl is, hogy az
iilésen elhangzottak jegyzokonyvben keriiljenek rogzitésre, tovabba, hogy az
Egyesiilet rendezvényein, szilikség esetén, versenyjogban jartas ligyvéd részvételével is
biztositott legyen a versenyjogi szabalyok betartasa.

Az Elnokség tagjai kotelesek a Kiildottkozgytilésen részt venni, ott az Egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, s az Egyesiilet tevékenységérdl, gazdasagi
helyzetérél éves beszamold keretében beszamolni. Az éves beszamolok és a
koltségvetés eldkészitése, majd a Kiildottkozgytilés elé terjesztése az Elndkség
kotelezettsége.

Az Elnokség felelds a tagsag nyilvantartasaért, az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti
okiratainak ¢s egyéb konyveinek a vezetéséért, az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos
iratok megdrzéséért. Az Elndkséget ezen feladatok teljesitésében a Titkarsag segiti.

Az Egyesiilet altal adomédnyozhato dijak

Az Elnokség az Egyesiilet képviseletében az energiagazdalkodas terén végzett
kimagaslo szakmai és szervezd tevékenységek elismerésére — a vonatkozd belsd
szabalyzat szerint — dijakat és kitiintetéseket adomanyozhat. Ezek:

Szikla Géza-dij,

Segner Janos Andras-dij,

Szabo Imre-dij

Kerényi A. Odén dij
,Energiagazdalkodasért” kitiintetés.

Az Egyesiilet Elnoke

Az Elnok feladata és hataskore:

e az Egyesiilet és az Elnokség tevékenységének irdnyitasa;
e az Egyesiilet legmagasabb szintii képviselete;
o az Elndkség liléseinek Osszehivasa, az Elnokség munkdjanak megszervezése;

e a munkaltatdi jogok gyakorolasa az Ugyvezetd (Id. 6.6.4. pont) tekintetében,
amennyiben az ligyvezetOi tisztséget munkaviszonyban toltik be, tovabba az
egyesiilet egyéb munkavallaloi tekintetében, kivéve a Titkarsag (1d. 6.6.2 pont)
munkavallalo6it; és

e minden olyan feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly vagy a Kiildottkozgytilés
hatarozata vagy az Egyesiilet bels6 szabalyzata az Elnok hataskorébe utal.
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6.3.2

6.3.3

6.4

6.5

6.6
6.6.1

6.6.2

6.6.3

Az Elnok a munkdjardl az Elndkségnek és a Kiildottkozgyiilésnek szamol be. Az
Elnok sziikség esetén tajékoztatja az Ellendrz6 Bizottsagot az annak hataskorébe
tartozo ligyekrol.

Az EInokot akadalyoztatisa esetén az Elnokség altal erre kijelolt elndkhelyettes
helyettesiti.

A Tiszteletbeli EInok

A Kiildottkozgytilés az Elnokség javaslatira meghatdrozatlan idére Tiszteletbeli
Elnokot valaszthat az Egyesiilet szakteriiletén kimagasldé tudomanyos, illetve szakmai
eredményeket elért szakember személyében. A Tiszteletbeli Elndk az Egyesiilet ¢és az
Elnokség tiszteletbeli tagja, ¢és az ,,ETE tiszteletbeli EIndke” cim viselésére jogosult.

Az Energetikai Tudomanyos Tanacs

Az Energetikai Tudomanyos Tanacs elnokét és tagjait az Elndkség valasztja meg az
energetika szakteriiletén elismert szakemberek és tudosok, kutatok kozil. Az
Energetikai Tudomédnyos Tanacs minden tagja az Egyesiilet rendes vagy tiszteletbeli
tagja.

Az Energetikai Tudomanyos Tanacs feladata az Egyesiilet tevékenységének szakmai
¢és tudomanyos tamogatasa, az energetikai iparagat, a nemzeti energiagazdalkodast
érinté elemzések, modellek, koncepciok, illetve jogszabaly-javaslatok kialakitasa és
véleményezése. Az Energetikai Tudomanyos Tandcs szakmai allaspontjat az Elndkség
kéri ki és kozvetiti a tagok, valamint a szervezeti egységek felé.

A Fétitkar, a Titkarsag és az Ugyvezeto
A Fétitkar az Elnok altalanos helyettese.

A Titkarsag munkaviszonyban allo alkalmazottakbol allo tgyvezetd szervezet,
amelyet az Ugyvezet6 (Id. 6.6.4. pont) iranyit. A Titkarsag belso szervezeti felépitését
és iigyrendjét az Ugyvezetd hagyja jova.

A Titkarsag feladata és hataskore:
e Szervezd, elOkészitd munkdjaval biztositia az Egyesiilet testiileteinek ¢és
szervezeteinek tevékenységéhez sziikséges feltételeket;

e Vezeti az egyesiileti élettel kapcsolatos nyilvantartasokat; ezen beliil kiilondsen
nyilvantartast vezet az Egyesiilet tagjairdl és tisztségviseldirdl,

e Kezdeményezi a tagdijak beszedését;

e Végzi a belsé ¢és kiilsd kapcsolattartashoz és az egyé€b hivatalos iigyvitelhez
sziikséges levelezést;

e FElokészitd6 munkat végez az egyesiileti testiiletek iiléseivel, az Egyesiilet
rendezvényeivel kapcsolatban;

o Ellatja az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges adminisztrativ, pénziigyi és
gazdalkodasi, szamviteli-konyvelési feladatokat;
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6.6.4

6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

e Figyelemmel kiséri az Egyesiilet szervei dontéseinek, hatdrozatainak ¢és
intézkedéseinek végrehajtasat, ¢és err6l folyamatosan tajékoztatja az érintett
szervet, tovabba az Elndkség tagjait;

e Gondoskodik az Egyesiilet tevékenységével ¢és gazdalkodasaval 0Osszefiiggd
folyamatok tigyrendi szabalyozasarol, a belsé szabalyzatok karbantartasarol,

o Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kiildottkdzgyiilés, illetve az Elnok,
az Elndkség, vagy a Fotitkar megbizza.

Az Ugyvezetd

A jelen Alapszabaly elfogaddsanak idopontjdban az Egyesiilet Titkarsdganak a
vezet6je az Elnokség egyik tagja. Az Elndkség azonban barmikor donthet gy is, hogy
ezen tisztséget az Elndkség valamely mas tagja, vagy a Fotitkar, vagy egy erre a célra
alkalmazott munkavallalo (ezen személyek — e tisztségben — egyiitt: az ,,Ugyvezets”)
tolti be.

Az Ugyvezetd dontés-el6készitd operativ tevékenységet végez, és az Elndkségnek
tartozik beszamolasi kotelezettséggel a tevékenységérdl, valamint a Titkarsag
miikodésérol.

Az Ugyvezeté gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Titkarsag (Id. 6.6.2 pont)
munkavallaloi tekintetében.

Az Ugyvezetd a tevékenysége ellatasért az Elnokség altal meghatarozott, illetve —
amennyiben a tisztséget munkaviszonyban tolti be — a munkaszerz6désében
meghatdrozott dijazasban részesiil.

Az Ellendrzé Bizottsag (EB)

Az EB az Egyesiilet feliigyelo szerve. Az EB kozvetleniil a Kiildottkozgytilésnek
alarendelt szerv, amely a Kiildottkozgytilésnek koteles beszamolni. Tevékenységérol
az Elnokséget koteles folyamatosan t4jékoztatni. Az EB az tligyrendjét maga allapitja
meg.

Az EB elnokét, két tagjat és két pottagjat a Kiildottkozgyiilés valasztja négyévi
id6tartamra.

Nem lehet az EB elndke vagy tagja az a személy, aki

e a Kiildottkdzgytilés elndke vagy tagja (ide nem értve a Kiildottkozgyiilés azon
tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

e az Elnokség Elnoke vagy tagja;

e az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik;

e az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a jelen Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast (ideértve a 6.2.12. pont szerinti dijakat is); illetve
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e a fenti pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b)
pont].

6.7.4 Az EB eljarasa és hataskore

6.7.5

Az EB ellen6rzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran az Egyesiilet
tagjaitol és munkavallaloitol felvilagositast, az Egyesiilet tisztségvisel6itdl pedig
jelentést kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

Az EB tagja az Egyesiilet Kiildottkozgyllésén és az Elnokség iilésén tanacskozasi
joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly igy rendelkezik.

Az EB koételes — az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen — az Elnokséget,
illetve sziikség esetén a Kiildottkozgyllést tajékoztatni €s annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

e az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

e az Egyesiilet tisztségviseldjének feleldsségét megalapozé tény mertilt fel.

Az Elnokséget, illetve a Kiildottkozgylilést az EB inditvdnydra — annak megtételétol
szamitott 30 napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén az
Elnokség, illetve a Kiildottkozgytilés 6sszehivasara az EB jogosult.

Ha az Egyesiilet Elnoke, az Elndkség vagy a Kiildottkozgytilés a tdrvényes mitkodés
helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az EB koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

Az EB-hez az Egyesiilet barmely szervezete vagy tagja irasbeli panaszt nyujthat be,
amelyet az EB koteles kivizsgalni. Az EB a panasszal kapcsolatban hatarozatot hoz,
illetve inditvanyt tesz, amelyeket jegyz6konyvbe foglal, és azokat intézkedés céljabol
a legkozelebbi Elnokségi iilésen ismerteti. Az Elndkségnek a panasz targyaban hozott
hatarozata ellen a Kiildottkozgytiléshez benyujtott fellebbezésnek van helye.

Az EB mukodése

Az EB az {iléseit és a vizsgalatait maga szervezi, de évente legalabb kettd iilést koteles
tartani.

Az EB iilése akkor hatarozatképes, ha az elndk és mindkét tag jelen van. Az EB a
dontéseit, hatdrozatait, inditvanyait szotobbséggel hozza, azokat jegyzOkonyvben
rogziti. A jegyzOkonyveket az elndkségi hatdrozatokkal azonos médon nyilvanossagra
kell hozni.

Az EB miikddésére egyebekben az ligyrendje az irdnyado.
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7.1

7.2

8.1

8.2

VII. FEJEZET

JOGORVOSLAT AZ ELNOKSEG HATAROZATAI ELLEN

Barmely tag — a tiszteletbeli tag csak az érintettsége esetén — kérheti az Elnokség
hatarozatanak, illetve intézkedésének a Kiildottkozgytilés vagy az Ellen6rzo Bizottsag
altali feliilvizsgalatat, amennyiben allaspontja szerint az Elnokség hatarozata, illetve
intézkedése jogszabalyba vagy a jelen Alapszabalyba {itkdzik. Az Elnokség hatarozata
vagy intézkedése elleni panaszt az Elnokséghez kell benyujtani, az adott hatarozatrol,
illetve intézkedésrol tortént tudomasszerzéstol szamitott 30 napon beliil, de legfeljebb
a hatarozat intézkedés meghozatalat/megtételét kovetd egy éven beliil. Ilyen esetben
az Elnokség gondoskodik a Kiildottkozgylilés Osszehivasarél vagy az Ellen6rzo
Bizottsag tajékoztatasarol.

Az Etv. vonatkozé rendelkezései alapjan az Egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy
alapszabalysért6 hatarozat megsemmisitése irant barmely tag — a tiszteletbeli tag csak
az érintettsége esetén — a hatdrozat tudomadsara jutdsar6l szadmitott harminc napos
jogvesztd hatdridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtdsat nem gatolja,
a birdsag azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatdrozat végrehajtasat
felfiiggesztheti. A per a torvényszék hataskorébe tartozik.

VIIIl. FEJEZET

AZ EGYESULET MEGSZUNESE
Az Egyesiilet megsziinik, ha

o aKiildottkdzgylilés dontése alapjan atalakul,

e a Kiildottkozgytilés mas egyestilettel vald egyestilésérdl vagy a feloszlasarol
hataroz,

e abirosag feloszlatja,
e atagok szama 6 honapon keresztiil nem éri el a 10 f6t

e a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdésag megsziinteti
vagy megallapitja a megsziinését,

o a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti,

¢s az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.

A hitelez6i igények kielégitése utan az Egyesiilet megmaradt vagyona a Nemzeti
Egylittmiikodési Alapot illeti meg.

Budapest, 2016. majus 26.

Az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly modositasok
hatélyos tartalmanak.
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Bakacs Istvan
elnok

Az Alapszabaly szovege megfelel az 2018. majus 24-i és a 2018. szeptenber 13-i
kiildottkozgytiléseken elfogadott médositasok alapjan hatalyos tartalméanak

Budapest, 2018. szeptember 19.

Tanuk:

Név:

Lakcim:

Alairas:
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elnok
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Lakcim:

Alairas:
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Szervezeti egységek listaja

Szakosztalyok:

Energiahatékonysagi Szakosztaly

Energiastratégiai és Szabalyozasi Szakosztaly

Gaz Szakosztaly
Hészolgaltatasi Szakosztaly
Kornyezetvédelmi Szakosztaly
Nuklearis Szakosztaly

Szenior Energetikusok Klubja

Villamos Energia Szakosztaly

Tertleti szervezetek:

Bakonyi Csoport

Békés megyei Csoport
Csongrad megyei Csoport
ERBE Csoport

Esztergomi Csoport

Gyéri Csoport

Hajdua-Bihar megyei Csoport
Matrai Csoport

Miskolci Csoport

Oroszlanyi Csoport

Pécsi Csoport

Somogyi Csoport
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Csoport
Székesfehérvari Csoport

Veszprémi Csoport
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