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az ETE 2016. évi tevékenységérol

Tisztelt Kiildottkozgyftilés!

A mai napon Egyesiiletiink tiszttjité kiildottkozgytilést tart, amelyen nemcsak az elmult
2016. év eredményeirdl szamolunk be, de a négy év alatt elvégzett munka is teritékre
kertl.

Egy évvel ezel6tt arrdl szamoltam be, hogy masodik évben volt az Egyesiilet
gazdalkodasa sulyosan veszteséges, emiatt 2015. végén-2016. elején Elnokségiink “0j
palyara” allitotta miikodésiinket: a takarékossag utjara. Ez els6sorban az Egyesiilet
kozpontjat, illetve Titkarsagat érintd jelentds koltségcsokkentés volt, de kiterjedt
szamos mas teriiletre, pl. az Energiagazdalkodas folyoiratra, illetve meg kellett
szlintetniink az egyesiileti dijakhoz jaré szerény pénzjutalmakat is.

Egy év leteltével arrdl kell beszdmolnom, hogy az elvégzett munka sikeres volt és
Egyesiiletiink a 2016. évet kozel 850 ezer Ft eredménnyel (nyereséggel) zarta. Az
eredmény dontd részben a koltségmegtakaritasoknak koszonhetd, hiszen az arbevételi
oldalon csak kisebb 1,2-1,3 millié Ft-os novekmény mutathaté ki. A korabban bevezetett
szerény tagdijemelés is meghozta eredményét, hiszen ilyen bevételeink is novekedtek. A
jogi tagdijak, a vallalati tamogatasok lényegében az elmult év(ek) szintjén maradtak.
Megjegyzendd, hogy a koltségmegtakaritasok teljes egészében lényegében a II.
negyedeévtdl jelentkeztek, a takarékossagi lépések athuzodo hatasa miatt.

Ezt az eredményt ugy értiik el, hogy - az Elnokség altal tavaly Kkitizott célokkal
osszhangban - az anélkil jarult hozza muikodésiink tartés gazdasagi
fenntarthat6sagahoz, hogy szakmai céljainkat, miikodésiink kereteit fel kellett volna
adni. Vonatkozik ez az Energiagazdalkodas folydiratunkra is, amelyet meg tudtunk
tartani, s a Szerkesztdsége sikerrel “belefért” a meghatarozott pénziigyi keretek kozé.

Az elmult évben Egyesiiletiink szakmai munkatervét lényegében teljesitette. Szervezeti
egységeink tobbsége munkatervének megfeleléen végrehajtotta a sajat maga 4altal
meghatarozott feladatait. A teljesség igénye nélkiil emlithetjiik a helyi vitaférumok,
eléadasok szervezését, a szakmai tanulmanyutakat, oktatasi tevékenységet,
egyetemekkel val6 egylittmiikodésiinket és k6z06s programok rendezését.
Szakosztalyaink emellett szervezték, ill. kozremiikddtek a nagyobb, esetenként kézponti
rendezvények szervezésében, szakmai elGkészitésében. Teriileti szervezeteink jo
egyuttmiikodést folytatnak a helyi tarsegyesiiletekkel és hasonlé szervezetekkel. 2016-
os munkaja alapjan az elmult évtizedekhez hasonléan most is ki kell emelni a Szenior
Energetikusok  Klubjanak példaszeri miikodését, el6adassorozatat, szakmai
kirandulasait. Kiemelendd legfiatalabb szakosztalyunk, a 2015-ben megalakult
Energiahatékonysagi Szakosztaly aktiv munkaja is. Kiemelendd a Hdszolgaltatasi



Szakosztadly munkdaja, amellyel egy, az utébbi 25 év szakmai torténetét megorokitd
évkonyvet szerkesztettek és adtak Kki.

A kozponti rendezvény-munkaterviinknek megfelel6en kertiltek megrendezésre:

- a BKIK-val egyiittmiikddve februarban Visegradon a XXIII. Nemzetkdozi
Energia Innovaciés Forum,

- az AEE-vel ésaz Energetikai Szakkollégiummal egyiittm{ikddésben marciusban
Budapesten a KLENEN 16 Klimavaltozas, Energiatudatossag,
Energiatakarékossag Konferencia,

- kozponti nagyrendezvényiinket, az Energetikai Konferenciat jiniusban Si6fokon
tartottuk,

- Hészolgaltatasi Szakosztalyunk szervezésében szeptemberben Hajduiszoboszlén
a 29. Tavho Vandorgytilést tartottunk,

- szeptemberben Budapesten voltaz éves Magyar Energia Forum, a kérnyezd
orszagokban él6 magyar energetikusok rendezvénye, amely a MET
szervezésében és a MEE kozremiikodésével jott létre.

- aMagyarFoldgazkereskedé Zrt.-vel és mas iparagi vallalatokkal egytitt
Gazszakosztalyunk kézremiikodésével novemberben Si6fokon volt a  48.
Nemzetkozi Gazkonferencia.

Az Egyesiilet Elnoksége az Alapszabalynak megfeleléen végezte munkajat. Ulésein
attekintette a munkaprogram végrehajtasat, ill. a gazdalkodas helyzetét. Elnokségi
iléseinken 2015-ben is tandcskozasi joggal részt vett az Energetikai Szakkollégium
vezetGje. Ev elején (2016. februar 15.) a hagyomanyos  Elnok-titkari értekezlet
keretében szervezeti  egységeink vezetbivel keriilt sor konzulticidra, az Egyesiilet
helyzetének, aktualis feladatainak attekintésére.

A mult év végén-ez év elején lezajlottak a kiildott- és vezetségvalasztd iilések
szervezeti egységeinknél. Sajnalattal kell rogziteniink, hogy ennek keretében kaptunk
hirt arrdl, hogy két szervezeti egységiink megszlint: a nemrégen meg egyik
legsikeresebbnek elismert Esztergomi szervezetiink és Oroszlanyi szervezetiink, A
tisztyjitas kapcsan ugyanakkor nagy reményekkel varjuk Paksi (Nuklearis) és Csongrad
megyei szervezeteink megujulasat

Mivel nemcsak a 2016. évrdl kell beszamolnunk, engedjenek meg néhany szét az elmult
négy év munkajarol. A lekoszond Elnokség nehéz feltételek mellett, romlo kiils
gazdasagi feltételek mellett latta el feladatat, és Osszességében az Egyesiiletet komoly
pénziigyi veszteségek érték. Ugyanakkor sikeriilt megd@rizni aktivitasunkat, minden
évben meg tudtuk rendezni nagy konferenciankat, és tobbi rendszeres rendezvényiink,
mint pl. a Tavhé Vandorgy(lések, a KLENEN konferencidk, a Nemzetkozi Gazkonferencia
stb. megrendezésre Kkeriiltek. Fenn tudtuk tartani az Energiagazdalkodast, mint
Egyesiiletiink 6nall6 szakmai arculatat is jelent6 kiadvanyunkat.

Problémakat okoztak a jogszabalyi valtozasok is. Egyesiiletiink Alapszabalyat ebben a
ciklusban is médositani voltunk kénytelenek, és torvényszéki bejegyzésiik is csak
hosszas varakozas utan valosult meg. Nem jartunk teljes sikerrel a két Egyesiiletiink
altal a 90-es években létrehozott Alapitvany miikédésének megujitasa, ill. Alapito
Okirataik jogszabalyi megfeleltetése terén. Igy ezt a munkat a kévetkezd ciklusban is
folytatni kell.



Szervezeti egységeink kozil a jol milkodéek rendszeres aktivitdssal végezték
tevékenyseégiiket, sajnos néhany esetben ennek elmaradasat kellett tapasztalnunk, még
néhany korabban példaszerien miikodé egységnél is.

Egyesiletiink - egyes esetekben tarsszervezetekkel kozosen - tobb allasfoglalast is
kiadott, ezek azonban csak minimalis visszhangra taladltak. A kormdanyzati szervek
részér6l még a 2010-11-ben tapasztalhaté érdeklddés, véleményiink kikérése is
abbamaradt.

A kovetkezd négy évre megvalasztandd 1] elnokségnek els6sorban a kovetkezd
feladatokat ajanljuk:
- erdsitsék meg a nyilvanossag és a kormanyzat eldtt szakmai véleményiinket,
allasfoglalasainkat,
- javitsak az ifjusag korében végzett felvildgositdé munkat,
- hasznaljak ki a k6z6sségi médidban rejl6 lehet6ségeket,
- Egyesiiletiink 06nall6 arcdnak meg6rzése mellett torekedjen intenzivebb
egyuttmiikodésre a szakmai tarsszervezetekkel,
- Orizze meg Egyesiiletiink mi{ikodésének gazdasagi alapjait

Végezetiil szeretnék koszonetet mondani szervezeti egységeink vezetdinek, az Elnokség
tagjainak a mult évben elvégzett munkajukért. Kiilon szeretnék koszonetet mondani
Wiegand Gy6z6 elnokhelyettesnek az ligyvezetési feladatok odaadé elvégzéséért, Molnar
Alexanak egész éves munkajaért és kiilon a koltségcsokkentési program érdekében
végzett tevékenységért, Szabd Benjaminnak, a Szenior Klub elndkeként végzett
aldozatos munkajaért és Dr. Grof Gyulanak, az ENGA f6szerkesztdjének, hogy szigoru
anyagi feltételek mellett is sikeresen megoldotta az djsag valtozatlan szakmai szinvonalu
megjelenését.
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