ENERGIAGAZDALKODASI TUDOMANYOS EGYESULET

ELNOKI BESZAMOLO
az ETE 2019. évi tevékenységérdl

Tisztelt Kildottkozgydilés!

Jelen beszamoléban foglalom 6ssze és értékelem Egyesiletiink mult évi szakmai-szervezeti
munkajat és gazdalkodasat.

Osszegz8en elmondhatom, hogy Egyesiiletiink a mult évben is Alapszabélyunknak és a tavaly
majus 28-an tartott Kildottkozgylilésen elfogadott munkatervnek és pénziigyi tervnek
megfelel6en folytatta tevékenységét, az e dokumentumokban kit(izott célok nagyobbrészt
teljestltek.

Egyesiletiink az elmult évben linnepelte megalapitdsanak 70. évforduldjat.
»Szliletésnapunkat” junius 5-én Székesfehérvarott egy tinnepi konferencia keretében
Unnepeltiik meg, ahol Egyesiletiinket az energetikai kormanyzat nevében Kadar Andrea
Beatrix, az ITM helyettes allamtitkara és Cser-Palkovics Andrds a varos polgarmestere
koszontotte. Az évforduld alkalmabdl az Energiagazdalkodas kiilon szamot jelentett meg.

A tavalyi Kildottkozgy(ilésen elfogadott kozponti programokbdl technikai okok miatt nem
tudtuk megszervezni az un. nagykonferenciat. Ugyanakkor szakmailag sikeres volt a
KLENEN’19 Klimavaltozas- Energiatudatossag-Energiatakarékossag hagyomdnyos, évente
megrendezett konferencidnk (2019. marciusban) és Hészolgaltatasi Szakosztalyunk
szervezésében szeptemberben szervezett Tavhg Vandorgy(ilés. Kiemelend6 az MFGK Zrt
altal Egyesiletiink kozrem(ikodésével szervezett Nemzetkozi Gazkonferencia, amelynek
jubileumi, 6tvenedik alkalommal szerveztek meg Sarvarott, oktdber 21-22-én. Ez alkalommal
a gazkonferencidk torténetérdl egy konyv is megjelent.

Meg kell emliteni a Magyar Energetikai Tarsasag altal Egyesiiletiink és az MEE
kozrem(ikodésével szerevezett. a karpat-medencei energetikusokat dsszefogd Magyar
Energia Férumot (2019. november), valamint Csongrad megyei szervezetiink altal immar
rendszeresen a Szegedi Egyetemmel k6zOsen szervezett Szegedi Energetikai Konferenciat, a
SZENERG-et, amelyet tavaly aprilisban rendeztek meg.

Egyesiletiink Energetikai Tudomanyos Tanacsa tavaly két konferencia-rendezvényt
szervezett a villamos energia ipar illetve a foldgazellatas aktualis kérdéseirdl. E
rendezvényeket nagy érdekl6dés és magas szint(i részvétel jellemzi évek 6ta.



Egyesiiletiink és egyes szervezeti egységeink aktiv kapcsolatokat apolnak mas egyestletekkel
illetve fels6oktatasi intézményekkel szakmai profiljuknak illetve a helyi adottsagoknak
megfelelGen. Ezek kdrében kell megemliteni tarsegyesiileteinket, a Magyar Elektrotechnikai
Egyesiletet ,a Magyar Energetikai Tarsasagot illetve a Magyar Mérnok Kamarat. Az
egyeteme kozil elsésorban a Budapesti M(szaki és Gazdalkodastudomanyi Egyetemmel, a
Miskolci Egyetemmel, a Szegedi Egyetemmel és a Debreceni Egyetemmel folyé
egylttmdkodés mar hosszu évek/évtizedek éta folytatddik.

Korrekt kapcsolatot apolunk az energetikaért felel6s kormdanyzati szervekkel, igy a Magyar
Energetikai és Kozm(iszabdlyozasi Hivatallal, az Innovacios és Technoldgiai Minisztériummal,
valamint a Paksi Atomerém bévitésérért felels tarca nélkili miniszter hivatalaval. Fenti
szervezetek vezetGi rendszeres el6addi/résztvevéi szakmai rendezvényeinknek. 2019 végén
fogadta el a kormany az Uj Nemzeti Energiastratégia dokumentumot, illetve az Eurépai
Bizottsag részére késziilt Nemzeti Energia- és Klimatervet. Egyesiletiinket az a
megtiszteltetés érte, hogy novemberben az ITM benniinket kért fel e stratégidk
tervezeteinek szakmai egyeztetésére. E férumon Palkovics Laszlé miniszter ur, Kaderjak
Péter allamtitkar Ur és munkatdrsai ismertették a dokumentumokat.

Szakmai folydiratunk az Energiagazdalkodas két dupla és két szimpla szdmot jelentetett meg
a tavalyi évfolyamban. A folydirat gazdalkoddsat a néhany évvel ezel6tt kialakitott
kereteknek megfeleléen sikeriilt egyensulyban tartani. E feltételek mellett lapunk 6nallé
kiadasat a kovetkez6 években is biztositani tudjuk.

Honlapunk, az ete-net.hu aktualitdsanak javitdsaban tavaly nem sikeriilt el6bbre Iépniink,
ezért sziikséges lenne, elsésorban a szakosztalyok és a tertleti szervezetek részérél aktualis
informacidk, tajékoztatdk feltoltése.

Szakosztalyaink és terileti szervezeteink munkajat az eddigi évekhez hasonld jelleggel, helyi
rendezvények , kis konferencidk” megtartdsa, szakmai kiranduldsok szervezése jellemzi.
Ugyanakkor e szervezetek tevékenységének szinvonala, aktivitasa kozott nem jelentéktelen
kiilonbségek tapasztalhatok. Legpéldasabban mikodd szervezeti egységeink kozott -
hagyomanyosan -legel6szor a Szenior Energetikusok Klubjat kell kiemelniink, amelynek
hetente szervezett rendezvényei mindig nagy érdekl6dést valtanak ki.

Sajnos meg kell dllapitanunk, hogy a szervezeti egységeink egy részénél az egyesileti
tevékenység feltételei nehezebbé vialtak. Tovabb szikiiltek azok a helyi anyagi forrasok,
amelyek a programok koltségeinek fedezetéiil szolgalhatndnak. igy példaul kdzos szakmai
tanulmanyutak — kiléndsen kiilfoldi tapasztalatcserék — megvaldsitasa egyre nehezebbé valik.
Felmeriil annak az igénye is, hogy egyes szervezeti egységek szerény programok
megvaldsitdsahoz is kozponti anyagi tdmogatast kérnek, s bar az Egyesilet anyagi helyzete
stabil, de jelent6s tobbletkoltségek vallaldsara nincsenek anyagi forrasai.

Néhdany nagyon aktiv szakosztaly, illetve teriileti szervezet mellett névekszik azoknak a
szervezeti egységeknek a szama, ahol csak ,takaréklangon” folyik egyesiileti tevékenység.
Sajnos arra is vannak példak, hogy megel6z6en kiemelked6en aktiv szervezeti egységnél



kovetkezik be gyors leépiilés. Ennek okai lehetnek kiils6 korilmények — példaul
hattérintézmény megsz(inése vagy atalakulasa - de belsé problémak is, példaul aktiv vezetd
vagy vezet8k visszavonuldsa és utédlasuk megoldatlansaga. A 2020 &szén- 2021 tavaszan
esedékes tisztujitas alkalmaval térekedni kell fiatalabb, energikus az Egyesiiletért, az
egyeslleti munkdaért erejét, szabad idejét feldldozni kész vezetSk valasztasara.

Sajnalatos médon immar masodik éve tapasztaljuk a tagdijfizetési fegyelem romlasat. Az
elndkség altal foganatositott felllvizsgalat, a felszolitasok kikiildése nem hozott szamottevd
eredményt. Nem tudtunk jé eredményt elérni a fiatalabb generdciok, a fiatal és pdlyakezdd
szakemberek, illetve az egyetemistak ,bevonzasa” terén. Bar eredetileg Egyesiletiink az
Energetikai Szakkollégium alapitdja volt és az egyesiiletlink tarsult szervezeteként miikodott,
ma mar egy 6nallé egyesiilet, amely valtozatlanul példamutatdan aktiv tevékenységet
folytat.

A tagdijbevételek alakuldsa és a tervezett nagykonferencia elmaradasa, a jubileum tébblet
koltségeivel egylttesen azt eredményezték, hogy gazdalkodasunkat 2019-ben kozel 1,5
millié Ft veszteséggel zartuk. A benyuljtott mérleg adataibdl lathatdan ez a veszteség —
amelynek kialakuldsahoz tavalyrél elmaradt adoéfizetés is hozzajarult — Egyesiiletiink
mUkodését érdemben nem érinti, 2 év atlagaban mérve a szaldo tobbletet mutat.
Mindenképpen kdszonettel tartozunk tdmogatdinknak és partold (jogi) tagjainknak, akik
aldozatvallaldsa nélkil ezt az eredményt nem tudtuk volna elérni.

Ez évi feladatainkra ratérve, az elGterjesztett munkaterviinkben szerepl6 rendezvényeket
szeretnénk megtartani. Az ebben szerepl6 rendezvények kozil mar megrendeztiik
februdrban az elnok-titkari értekezletet, amelyen Kébor Gyorgy, az MVM elndk-
vezérigazgatdja tartott el6adast. Sikeres volt a KLENEN’20 rendezvénylink is és az ETT
marciusi konferencidja.

A programban szerepel a tavalyrél elmaradt nagykonferencia, amelyet a Paks Il
Atomerdmlvel kapcsolatos m(iszaki kérdésekrél terveziink megtartani, a hagyomanyos
Tavhé Vandorgylilés és a Nemzetkozi Gazkonferencia is. Mindezeket azonban
befolyasolhatja a koronavirus jarvany, csak remélhetjik, hogy az 6szre tervezett
rendezvényeink megtartdsat mar nem fogja befolyasolni. Az egyesiiletiink m(ihelyeiben
tervezett szakmai munkak tematikait a munkatervben foglaltuk 6ssze. Ebben kiemelt
szerepet kap az Eurdpai Unid elfogadott Tiszta Energia csomagjanak hazai alkalmazasa, a
késziil6 Zold Megéllapodas csakugy mint az Uj Nemzeti Energia Starégidban foglaltak
végrehajtasa. Bizunk abban, hogy az egyesiileti szervezeti egységek mikodése is zavartalan
maradhat a nyar utan.

Az elGterjesztett pénziigyi terv a hagyomanyoknak megfelel6en egyensulyi gazdalkodast
tételez fel, pozitiv eredménnyel. A terv készitésénél itt sem vettiik figyelembe a jarvany
esetleges negativ hatdsait. Mindenesetre Egyesililetlink vagyona még kedvez6tlen esetben
(negativ eredmény esetén) is biztositani képes folyamatos miikodésiinket.

Amint korabban utaltam rd, 6sszel megkezd&dik a tisztujitds folyamata, el6szor — az 6szi-téli
idészakban - szervezeti egységeink tisztségviselSinek és kiildotteinek megvalasztasaval,



majd jové tavasszal az Egyesiilet kozponti szerveinek, elnokségének tisztujitdsaval a 2021-
évi rendes kuldottkozgyllésen. Ezt az alkalmat fel kell hasznalni az egyesiileti élet
dinamizdlasara, a helyi és a kozponti vezetdség fiatalitdsara, az elnokség feladata viszont a
szervezeti feldllas attekintése. Egyesiiletiink a multban is az energetika aktualis feladatainak
megfelel6en alakitotta szervezetét. Ma, amikor ,forradalom” zajlik a szakmaban,
megvizsgdlandé mennyiben felel meg szervezetiink (alapvet6en szakosztdlyaink strukturaja)
a kor kihivasainak és sziikség szerint modositani kell rajta szakosztdlyok atalakitasaval,
megsziintetésével vagy akar Uj szakosztaly megalapitasaval.

Végezetiil szeretnék kdszonetet mondani szervezeti egységeink, az EInokség és az Ellen6rzé
Bizottsag tagjainak 2019-évi munkajukért és kiléndsen Wiegand Gy6z6
elndkhelyettesiinknek az Egyesiilet ligyvezetésében kifejtett dldozatos munkajaért,
Kaposvari Reginanak az Egyesiileti Titkarsagon végzett munkajaért, Ignaczy Eleknek,
székesfehérvari szervezetiink vezetGjének kiilonosen a jubileumi rendezvény szervezéséért,
Dr. Grof Gyulanak az Energiagazddlkodas szinvonalas szerkesztéséért és a koltségkereten
belili gazdalkodasért.

Budapest, 2020. mdjus.
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