ENERGIAGAZDALKODASI TUDOMANYOS EGYESULET

ELNOKI BESZAMOLO

az ETE 2021. évi tevékenységérdl, gazdalkodasarol

Tisztelt Kuldottkozgydilés!

Azt hiszem mindannyiunk 6romeére szolgal, hogy két év irasban lefolytatott
Kildottkozgy(ilése utan végre személyesen taldlkozhatunk!

EIndki beszamoldmban foglalom 6ssze és értékelem Egyesiletliink elmult évi
tevékenységét, gazdalkodasanak eredményeit és ez évi terveinket. Ugyanakkor
mivel 2022-ben tisztujitd kozgydlést tartunk, néhany széban az eltelt 6t
esztendd ETE-s tigyeirdl is emlitést teszek.

Sajnos mindannyiunk mindennapi életét, munkajat jelent6sen megnehezitette
2021-ben is a koronavirus jarvany és ez jelentésen kihatott Egyesiletiink
életére. Egyesiletlink, a tobbi civil szervezethez hasonldan a taldlkozasokra,
szakmai-emberi tapasztalatcserére, hirek informacidk atadasara épil. Bar ma
mar szamos elektronikus lehet6ség all rendelkezéstinkre a virtualis
kapcsolattartas el6segitésére, ezek hatékonysaga, ,,személyes” jellege nem
tudja po6tolni a valddi él6 kapcsolatok lehet6ségeit. Talan mar
reménykedhetiink abban, hogy 2022 §szére nem térilink vissza a lezarasok
koraba...

2021-ben, csak ugy, mint a megel6z6 évben az egyesileti munkat is jelentésen
korlatozta a jarvany. Egyesileti programjaink, munkaterviink a kozosségi
szakmai tajékoztatdasra, a vitara, a tapasztalatcserére, k6zds programokra,
szakmai kirandulasokra éplil. Ezek jelent8s részét a jarvanylgyi korlatozasok,
illetve sajat magunk, munkatarsaink, tagtarsaink egészségének védelme
ellehetetlenitette. Ugyanakkor - ha nem is teljes mértékben — néhany
rendezvényt sikeresen megtartottunk személyes részvétellel, vagy hibrid



formaban. Mindenesetre kiilon kdszonet jar azon szervezeti egységeinknek,
amelyek - vallalva a sikertelenség kockazatat — kihasznaltak a jarvany
lefolydsanak ,,ablakait” — mertek kisebb vagy nagyobb rendezvényeket tartani.

Egyesiletink vezetGsége, szakosztalyaink és terileti szerveink ilyen feltételek
mellett igyekeztek tavaly az Alapszabalyunkban meghatarozott feladataikat
ellatni, illetve a munkaterviinkben szerepl6 programokat megszervezni.

Egyesiletink mult évi Kiildottkozgydlése irdsos hatdrozathozatallal valdsult
meg és ott olyan dontést hoztunk, hogy a tavaly esedékes egyesiileti tisztujitast
egy évvel, azaz idénre elhalasztjuk. Tettlik ezt azért, mert Ugy gondoltuk, hogy
egy nagyobb ,mélységi”, atfogo tisztujitasnak jott el az ideje, s ezt irasban,
vagy a virtualis térben nehéz lett volna hatékonyan elvégezni, mivel egy
tisztujitas el6készitése sok egyeztetést, meg- és rabeszélést igényel.

Tavaly a szokasunktél eltér6en nem az év inditasakor, hanem @sszel tartottuk
meg — 1 év kihagyas utan — hagyomanyos elnok-titkari értekezletiinket. A
megbeszélés f6 fokusza a tisztujitas, illetve az ETE megujuldsa volt. El6zéleg
Egyesiletink elnoksége ugy dontott, hogy egy (elektronikus) irdsos
kozvéleménykutatast tart a tagsag korében az Egyesliletr6l annak munkajaraél,
életérdl és a valtoztatasok sziikségességérdl és iranyardl. Bar a vartnal joval
kisebb aranyban érkeztek valaszok, azok iranyultsaga, jellege médot adott
néhany kovetkeztetésre, amelybdl a valtoztatasok sziikséges iranya
kirajzolodik.

A tavalyi munkatervben szerepleltetett rendezvények koziil elmaradt az ETE
tervezett nagykonferenciaja, azt ez év februarjara tGtemeztik at a
jarvanyhelyzet bizonytalansaga miatt, de azt is el kellett halasztani, igy idén
majusban, kozgydlésiinket megel6z6en tartottuk meg (VIII. ETE Villamos
Energia Konferencia). Szerencsére — és a szervez§ szakosztadlyoknak hala -
sikerililt megrendezni a KLENEN’21 konferenciat (kétszeri halasztasa utan
szeptemberben) és a hagyomanyos szeptemberi Tavhé Vandorgydlést. Az MVM
Csoport szervezezésében, az ETE Gazszakosztaly aktiv részvételével tavaly
oktdberben megtartottak az 51. Nemzetkdzi Gazkonferenciat. A MET
vezetésével Gsszel tamogatasunkkal szintén hibrid modon kerdlt
megrendezésre a karpat medencei energetikusokat 6sszefogd hagyomanyos
Magyar Energia Konferenciat.



Szervezeti egységeink mlikodését is jelentésen korlatoztdk a lezarasok, tobb
tervezett rendezvény elmaradt, a Szenior Klub rendszeres rendezvényeit is
szlineteltettlik - bar 2021. &szén Ujra inditottuk, de végul a rendezvényeket
kénytelenek voltunk Ujra berekeszteni - id6s tagjaink egészségvédelme
érdekében." Szakmai lizemlatogatasokra, kirandulasokra természetszertlen
nem kerult sor. Tobb szakosztalyunk ugyanakkor - ha korlatozott mértékben is
— jol tudott mikodni. A kordabban emlitett Tavhé-, az Energiahatékonysagi és a
Gazszakosztaly mellett a kozelmultban létrehozott Megujuld Energia és
Energiataroldsi szakosztaly is szervezett — virtudlis -rendezvényt, ugyanakkor
tobb szakosztalyunk és terlileti szervezetiink nem tudott érdemi tevékenységet
felmutatni, illetve csak virtudlis események kdvetésére volt modjuk.

Szakmai folydiratunk az ENERGIAGAZDALKODAS szémai terv szerint
megjelentek, a jarvanyhelyzet a kiadast nem befolyasolta azonban az inflacio
hatasa a koltségeinkben megjelent.

Egyestiletlink gazdalkodasa —bar 1, 385 millio Ft veszteséget mutat -
0sszeségében eredményesnek tekinthet6. A bevételi oldalon az egyéni
tagdijbevétel utobbi években tapasztalt lassu csokkenése megallt. A
veszteséget dontben a betervezett nagykonferencia ez évre halasztasa, illetve
egyes koltségeknél a tavaly mar ,,beindult” inflacié okozta, tovabba azon
informatikai kiadasok, amelyeket a virtualis rendezvények, lilések technikai
feltételinek megteremtése érdekében tettlink meg.

A jarvanylgyi helyzetben a tarsegyesiletekkel, illetve a fels6oktatasi- és
kutatdintézetekkel folytatott egylittmikodésiink is visszafogott volt az elmult
évben, de tobb szakosztalyunk, illetve terlleti szervezetlink sikeresen
egylttm(ikodott a helyi szervezetekkel, egyetemekkel, illetve a mérndkkamara
helyi szervezeteivel.

A tisztujitas kapcsan, illetve a korabban emlitett kérdGives felmérés alapjan
Egyesiletink helyzetérdl a kovetkez6 f6bb megallapitasokat tehetjiik, amelyek
egyben feladatul szolgalnak az Uj egyesileti vezetés szamara, hogy — most mar
talan a jarvany végleges lecsengését kovetben ujult erével, friss energiaval
lathassanak hozza az egyesiileti munka megujitasanak.



Egyestletiink jelenleg 18 szervezeti egységgel — terileti szervezettel
illetve szakosztallyal - rendelkezik az orszag egész tertiletére kiterjedéen.
Taglétszamunk 785 f6.

Egyestiletlink anyagi helyzete stabilnak tekinthetd. Az elmult 2
évtizedben a ,,technikai zéré” eredményt tliztiik ki célul, azaz a nonprofit
jellegl mikodést. Visszatekintve altalaban a +1,5 millié Ft -os eredmény-
savban zartuk a gazdasagi éveket, az esetek donté tobbségében a pozitiv
tartomanyban. Ugyanakkor az Egyesiiletlink jelent6s vagyonnal
rendelkezik pénzigyi befektetések révén, ami a biztonsagos mikodést
legalabb kdzéptdavon garantalni képes.

Egyestletiink image-e elég jonak mondhaté a szakma, az iparagi
vallalatok a szakemberek és az energetikai kormanyzat szerepldi
korében. Néhany terileti szervezetink esetében ez helyi szinten kilon is
figyelemre méltd. Ezt akkor is elmondhatjuk, ha hazankban a szakmai
civil szervezetek tarsadalmi megitélése, kormanyzati megbecsiiltsége
nagyon ellentmondasos. Bels6 teljesitménylink - a szervezeti aktivitas
csokkenésével - azonban valdsziniileg alacsonyabb, mint amit a kiilsé
szemlél6k gondolnak rélunk

Egyesuletiink tagsaga és vezetése eloregedett, a tagsag és az elnokség
atlagos életkora magas, nem voltunk sikeresek a fiatal szakemberek
bevonasa terén. Vezetdséglink kdrében - akar az Egyeslileti vezetés, akar
a szakosztalyok és teriileti szervezetek esetében - ma mar kevesen
vannak aktiv iparagi vezet6k. Nem vagyunk sikeresek az egyetemi ifjusag
bevonasa terén, pedig ma mar elmondhatjuk, hogy van tarsadalmi
érdekl6dés az energetikat érinté kérdések irant. Egyestletiink egyik f6
alapitdja volt az Energetikai Szakkollégiumnak, amely évekig quasi
Egyesiletiink ifjusagi szakosztalyaként m(ikodott, de teljes jogi
levalasukat kovet6en az utdbbi évtizedben nem sikerilt Egyesiletiinkbe
vonzani az egyetemi ifjusagot. Ez aldl talan a Tavhé Szakosztalyunk jelent
Udito kivételt. Ezt Egyesiletlink, illetve szervezeteink Uj vezetésének
kiemelked§ feladatava kell tenni.

Egyesiltiink a szélesebb kdzvélemény el6tt nem ismert,
rendezvényeinkrdl allasfoglalasainkrél — bar tobb éve ilyet nem tettlink
ko6zzé- a médiabol nem érteslilnek. Ennek egyik oka, hogy nem folytatunk
politikai tevékenységet, ezt a jovlre nézve is érdemes betartatnunk.
Szakmai rendezvényeink — bar szakmailag elismertek, sikeresek - f6képp
csak szlikebb kort vonzanak. Nyitni kellene a szélesebb szakmai és



nemcsak szakmai kozvélemény felé, a média, ezen belil a szocialis média
iranyaba.

e Szakmai téren az Uj, nem hagyomanyos energetikai tevékenységeket
végz6ket nagyobb aranyban kellene bevonni Egyesiletiink munkajaba.
Egyesiletink tevékenységével, ennek megfelel6en szervezeti
strukturajaval igyekeztlink alkalmazkodni az aktuadlis energetikai
kihivasok iranyanak megfelel6en, ezt a jov6ben is folyamatosan
figyelembe kell vennink.

e Sajnalatos mddon a tagsag eloregedésével parhuzamosan a szervezeti
aktivitasunk csokkent. Ez t a folyamatot a pandémia az utébbi 2 évben
egyértelmden felgyorsitotta. Mindemellett az a tapasztalatunk, hogy
sikerlink dont6en egyes elhivatott vezet6kon mulik, még a nehéz
pandémias id6szakokban is vannak olyan szervezeti egységeink, amelyek
példasan tudtak -tudnak mdkoédni. Minden valtoztatasnal, tisztujitas
esetén erre kiilonésen érdemes odafigyelniink.

A 2022. év célkitlzéseit a Kildottkozgydlésre el6terjesztett munkaprogramunk
tartalmazza. Ez program az eltelt 2 év helyzete alapjan a korabbi éveknél
szerényebb és szervezeti egységeink sem jeleztek ambiciézus terveket.
Ugyanakkor az élet nem all meg, a szakma fejlédik, valtozik, a technikai fejlédés
és a szakmai tevékenységet szabalyozé jogi keretek valtozasa a
jarvanyhelyzetben is folyamatos, az energetika ,,forradalma” valtozatlan
tempdban halad. Nem engedhetjik meg tehat, hogy az ETE , lealljon”. Az Uj
ETE vezet&ségnek van ra lehet6sége, hogy a munkaprogramot még az év
masodik fele tekintetében kibdvitse. Megitélésem szerint a tisztujitas
alkalmaval nem sikerilt minden szakosztalyunkat, illetve terileti
szervezeteinket ,revitalizalni”. Az Uj vezet6ségnek érdemes lesz erre is
odafigyelni.

Idei rendezvényprogramunkban kiemelten szerepel a mar megvaldsult KLENEN
22 konferencia, és a VIII. Villamos Energia Konferencia. Programunk
tartalmazza a szeptemberi Tavhé Vandorgylilést és a f6 szervezbk szintén
szeptemberre dataljak az 52. Nemzetk6zi Gazkonferencia megtartasat. Az Uj
vezetésnek javaslom, hogy az 6sszel tartsak meg az EInok-titkari értekezletet,
amelyen a vezetés Uj programjat meg lehet hirdetni, illetve egyeztetni a
szervezeti egységek vezetdbivel.

Gazdasagi terviink ez évre is az utdbbi években megszokott mddon tartalmazza
el6irdnyzott bevételeinket és kiaddsainkat.



Szeretnék az elmult évben, a nehéz helyzetben vald sikeres helytallasukért
kilon koszonetet mondani Wiegand Gy6z6 elndokhelyettesnek az Egyesilet
Ugyvezetésében kifejtett aldozatos munkajaért. Koszonet illeti Kaposvari
Regindt is a Titkarsdgon végzett munkajaért.

Végil a magam részérél, lekoszoné elnokként szeretném halamat kifejezni a 21
éven at belém helyezett bizalomért és szeretném a megkdszonni azt a sokrét(
segitséget, amelyet a feladat elvégzéséhez a tagsagtol és a vezetéstdl kaptam.
Bizom abban, hogy a ma megvalasztandd Uj ETE vezetés képes lesz
Egyesiletiinket egy Ujabb sikeres id&szakba vezetni.

Budapest, 2022. majus

Bakacs Istvan s.k.
elnok



